PROYECTO ECONOMIA SOLIDARIA CORPORACION COMUNITARIA MONSENOR
ROMERO Y CORVIDECO

“MULTIPLICANDO SABERES”

Introduccion

El proyecto de Economia Solidaria, nace reconociendo que todo el trabajo que se vienen haciendo en las
Corporaciones esta relacionado con ella, “ya que ésta se trata de una vision y una préactica que reivindica
la economia como medio y no como fin, sirviendo como instrumento para el desarrollo personal y
comunitario, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de las personas y su entorno social, colocando a
la persona y a la comunidad en el centro” (Askunze, 2007), la cual la convierte en una préactica
fundamentalmente transformadora coincidiendo con el objetivo principal de las Corporaciones que es
lograr que los pobres se sientan mas personas, se descubran duefios de su propia realidad y recuperen su
dignidad e identidad de pobre, al igual que desde la corriente pedagdgica de la Educacién Popular (E.P)
tomamos sus practicas y metodologias transformadoras como lo es la metodologia de base de las

Corporaciones ““ lectura de la realidad”.

Es desde ahi que en el segundo semestre del afio 2020 en las Corporaciones de Vivienda y Desarrollo
Comunitario (CORVIDECO) y Monsefior Romero, (C.C.M.R.) entidades sin &nimo de lucro, ubicadas en
los barrios el Popular Uno del municipio de Medellin y la Gabriela y Cinco Estrellas del municipio de
Bello, se emprende este proyecto teniendo presente la iniciativa del Padre Federico Carrasquilla quien es
el Fundador de ambas Corporaciones, donde se busca contribuir a mejorar las condiciones de vida de las
personas mas vulnerables, de donde las familias que ingresan a las Corporaciones, llegan con la necesidad
de sus viviendas y las Corporaciones los reciben con el deseo de educar, buscando no solo construir lo
material, sino construir en valores, construir personas, familias y sociedad con identidad y con la capacidad

de reconocerse y de apropiarse de sus realidades.

Para la ejecucion de este Proyecto, se toma del Plan Estratégico de CORVIDECO, (CORVIDECO, 2017)
la linea estratégica “Educéndonos”, de la cual se desprende el programa “Educar Para la Vida”, donde
trabajaremos desde cinco lineas de accion: Granja Comunitaria, Inclusion TIC, Modelos Educativos
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Flexibles, Construir Para la Paz y Laboratorios Articuladores de Vida. Al igual se toma una segunda linea
estratégica “Desarrollando mis Capacidades” desde el programa de “Desarrollo Personal y Local”, donde
trabajaremos desde tres lineas de accion: Taller de maquinas de coser, El Costurero y el Taller de cocina.
Estas Lineas de Accion serén ejecutadas por los mismos socios y afiliadas de las Corporaciones, orientado
por una asesora, estrategia que busca contribuir y aportar al crecimiento de las organizaciones y el
redescubrimiento de todo lo que abarca este proyecto comunitario.

Es asi como emprenderemos la ejecucion de este Proyecto, partiendo siempre de la realidad familiar,
social y los diversos saberes, capacidades y habilidades que se tienen muy fortalecidos de los sujetos de
las corporaciones como lo es el trabajo en equipo, la solidaridad, el servicio al Otro y el deseo de crecery
hacerse sujeto de su propio destino, convencidos que esto permitird una sostenibilidad econémica y
educativa que aporte a una mejor calidad de vida, el fortalecimiento de relaciones interpersonales y la
multiplicacion de saberes como elemento fundamental para la construccion de una sana convivencia a

nivel familiar y comunitaria.
Justificacion.

Las Corporaciones Monsefior Romero y CORVIDECO, fueron creadas por la iniciativa del padre Federico
Carrasquilla, quien en su proyecto alternativo, direcciona el objetivo que él como fundador quiere lograr
“que la persona recobre su dignidad de persona pobre, que deje de ser objeto de ayuda de los demas y se

convierta en sujeto de su propio desarrollo” (Carrasquilla, 2000).

Es por eso que este Proyecto de Economia Solidaria surge en este tiempo de pandemia COVID-19, como
una alternativa que invita a las familias de las Corporaciones a fortalecer, reconocer y multiplicar sus
saberes, con el fin de que sean ellos mismos quienes se empoderen de buscar soluciones a sus necesidades,

pues la desigualdad y el poder de clases se hace cada vez mas evidente en nuestro pais.

Desde ahi, hoy las Corporaciones se reconocen con familias que tienen una gran diversidad de saberes,
que facilitara la ejecucion de este proyecto, creando espacios auto- sostenibles que les permitira mejorar
su calidad de vida, obtener nuevos conocimientos y desarrollar habilidades y capacidades a través de las
actividades y metodologias programadas, que aportaran a mitigar o suplir esas necesidades materiales,

econdmicas y educativas que hoy se tienen.
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Objetivo General.

Crear un Proyecto de Economia Solidaria en CORVIDECO Y C.C.M.R. donde las familias, con
sus diferentes saberes y capacidades puedan ser gestoras de suplir sus necesidades y asi mejorar su
calidad de vida y su entorno, ademaés creando lazos solidarios para que las familias se ayuden entre
si en los emprendimientos que se propongan durante el afio 2020- 2021.

Objetivos Especificos.

e Construir el proyecto de Economia Solidaria con las familias, asesoras y animadores de las
Corporaciones.

e Divulgar y motivar a las familias, grupos juveniles e infantiles de las Corporaciones el
proyecto de Economia solidaria.

e Utilizar metodologias de trabajo desde la realidad que se tiene, para llegar a cada una de las
poblaciones que se abordan en las Corporaciones.

e Gestionar los recursos Humanos y materiales necesarios para la ejecucion de las diferentes
actividades propuestas en el Proyecto de Economia Solidaria.

e Evaluar en 3 periodos el Proyecto de Economia Solidaria.

Metodologia

Las Corporaciones trabajan desde la Corriente Pedagdgica de Educacion Popular, como
componente educativo, la cual nos permiten abordar metodologias de practicas transformadoras.
Este proyecto se ejecutara desde estas metodologias, pues es desde alli que nos permitimos
construir programas desde los saberes de cada una de las personas que participan de las actividades.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES del proyecto donde se desarrollen los objetivos especificos,
recursos, tiempos, con que actividades vamos a lograr estos objetivos.

Lineas de accion

Como se menciono en la Introduccidn, este proyecto se ejecutara desde dos lineas estratégicas del
plan estratégico de las Corporaciones, las cuales estin compuestas por unas lineas de accién, donde
cada una tendra diferentes actividades que les permitiran cumplir su respectivo objetivo y con ellos
el objetivo principal que queremos alcanzar con el Proyecto de Economia Solidaria como tal. Para
el desarrollo de las lineas de accion, se tendrd una matriz de actividades que nos permitiré visualizar
como se llevara a cabo cada una de las actividades incluidas en cada linea.

Las lineas de accion son:
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Granja comunitaria.

Inclusion TIC.

Modelos educativos flexibles. (trabajo con grupo infantil y juvenil)

Construir para la paz. (Talleres de formacidn con grupos de vivienda y nlcleos familiares,
juveniles e infantiles).

Laboratorios articuladores de vida. (laboratorio médico y cuidado de vida, aerdbicos,
deporte, clases de rumba, yoga)

Produccion y desarrollo. (taller de maquinas, costureros, taller de cocina).
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Matriz de actividades de las Lineas de accion:

Line
a Poblacién
Pro Linea de i . Responsable . . Tiempo de . .
estra = o Objetivo Actividades Recursos p Iy Beneficiad . . ) Indicador | Medio de
. rama accién de ejecucién ejecucion e oo
tégic a Presupue Verificacié
a sto n
: ili Cantidad Registros
Humano: _Personal Asesora Aflllados y fotografico
C I capacitado. nucleos de
apacitacion . - . General con . - : o sy
Material: Espacio abierto, . familiares Inicia Junio familias . .
sobre huertasy : h ) el equipo de $100.000 - sistematiza
ranias sillas, pizarra, medios trabaio que de la de 2020. vinculada cion de
granjas. tecnologicos (pc, video confém?e Corporacié s aesta o
beam) ' n. linea :xperlencua
HUMANO: Personal para
definir el espacio con
s © mediciones y profundidades.
= S
3 > S Construir un espacio para que las familias
c o c -2
o S que hacen parte de la Corporacién
° o € .
£ s S puedan desarrollar sus habilidades y Asesora N planilla con
S 5 © compartir sus saberes como medio de hacer un ba]ance de cuanta General y Afiliados y . checlist de
b5 E = auto sostenimiento y autodesarrollo. tierra'y suministros se afiliada nlcleos Areaa actividades
3 5 Preparacion del necesitan . familiares Inicio en julio | trabajar /
Fiorella $500,00 A y
terreno Ballesteros de la de 2020 division fotoerafias
) Y Corporacio de tareas &
definir cuantas camas de el equipoque | anexos del
siembra se van hacer y los conformen. proyecto)
espacios para los galpones.
MATERIALES: Picas,
azadones, palas, tablas,
metros, costales, malla,
tablas, clavos, focos, etc.
Sembrado :umf"“: Ex.gegos gn Asesora ':,f(':llfgfs Y ols Iniciar en Cantidad | Fotografias
recepcion de uertas y le' ados de General y ucte 2.000.00 . de camas | yvideosy
animal animales, videos y filiad familiares 0 Julio. de egistro
nimars. tutoriales. atifiada dela registroy
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Fiorella Corporaci6 cultivo / conteo de
Materiales: seleccién de Ballesteros y n. Cantidad | sembrado
semilla y animales a trabajar. las personas de (Anexos)
que materiale
Seleccién y compra de haganparte s
tierra, animals. de esta linea.
Seleccién de minerales para
el fortalecimiento de la
planta y alimento para los
animales.
Personas Planilla
Humano: Persona encargada delegadas con
para realizar los cuidados para esta Afiliad Fortaleci | cronogram
necesarios, podas, tarea, con el m]'c'?eooss y mieto de | ade
Sostenimiento zzrr:zzts:;iz;;::tlasion v 2ﬁ?gn§:Faaml familiares $600.00 | Posterior al LOUSItivos 2céglldade
de los cultivos ) de la 0 | sembrado -
necesitan Asesora ) y sostenimie
General Y Qorporaa animale nto
- on ’ y
Materiales: Agua, tijeras, afiliada S. fotografias
fertilizantes, guantes Fiorella y videos
Ballesteros. (Anexos)
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L ORPOR ACION COMUNIT ARI&
} . . =
& ) MONSENOR ROMERO
AO COaTRy COMVEeCo
posterior al Cantida
Personas sembrado y dde
sostenimient . .
delegadas o. ademas semillas | Planilla de
Humanos: Personal encargado F;Zieiz)i ol Afiliados y C’ada Z(sambrad g(raoductos
de la huerta acom, afami nicleos producto es aniymale cosecha
p familiares $300.00 | diferente en .
Cosechas Materiales: canastas ento de la de la 0 | tiempo s/ cantidad y
.b‘ d d’ bl Asesora Corporaci formg (gntre Cantida descripcio
empaques biodegradables, General Y én p .u“o d de nes,
agua, afiliada Ja os)t/o ce producto | fotografias
Fiorella gdré ver s y videos
Ballesteros. E‘S fimeras cosecha
P dos
cosechas)
Asesora Identific
. General y - Posterior a Fotografia
Humanos: Personal afiliada Afiliados y la recogida ar sy videos
encargado de la huerta Fiorella ?;niliﬁgrses $ dela (r)essggad y registro
Resiembra . . . Ballesteros y 1.000.00 | cosecha de ) y conteo
Materiales: Los mismos que personas de la 0 acuerdo a siembra de
Eﬁ;gzaron en el inicio de la que hacen grc])rporam cada apct)gﬁgtri/ sembrado
parte de producto. P (Anexos)
. vidad
esta linea.
Disefiar e implementar un servicio Socios y Ndmero
o educativo innovador, propiciando un afiliados de de socios Registros
'; aprendizaje por medio de la tecnologia Talleres virtuales Humano: Asesora Asesora la $5.000.0 Iniciar en inscritos/ fotografico
2 (celulares inteligentes, computadores, ofimaticos y Materiales: computadores, X . Corporacio U junio-julio personas s, lista de
3 P ejecutiva 00
% redes sociales) de forma que se puedan educativos. internet, video beam. ) nysus 2020 que asisitencia, i
£ desarrollar acciones educativas y nucleos participa nforme.
formativas desde la distancia. familiares n.
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Modelos educativos flexibles.

Ofrecer espacios para la exploracion,
descubrimiento y fortalecimiento de
habilidades en nifios, nifiasy jovenes de
las Corporaciones y Comunidad en
general.

Jévenes,
Humanos: Asesoras nifias y Personas
Divulgacion, educativas. Psicologacon | e 1a inscritas
motivacién e Material: Medios el equipo de Corporacié $20.000 Del 01al13 al Lista de
inscripcion al tecnoldgicos par enviar trabajo n P ’ de junio. roaram inscripcion.
programa. tarjetas de invitacion, frases conformado. v idad prog
alusivas a los programas. comunida a
en general.
H b | Jévenes, Registros
umanos: Personal i .
L nifias Impacto fotografico,
Encuentro de capacitado y creativo. Psicéloga con nifios Z,e la enﬁ)as |istagde
lecturay escritura | Material: Textos literarios, el equipo de Corporacié $1.000.0 | Inicio el 15 de oblacié asistencia
( tejiendo libros, cuentos, implementos | trabajo n P 00 | junio. 2 sistematizz
palabras) tecnoldgicos ( pc, video conformado. y . . )
beam, sonido) comunidad asistente. | cion de los
' en general. encuentros.
: 4 Gvenes, Im Registr
Encuentro de Huma_nos. Personal Psicéloga con Jc.>\~/e s pacto egist lo.s
dibujo ( capacitado. elequipode | MooV $1.000.0 | Inicio el 15 de | 7135 fotografico
coloreando mis Material: implementos de trabaio nifios de la : 0'0 Unio poblacio s,lista de
suefios) papeleria necesarios. confojrmado Corporacio ) ' n asistencia,
medios tecnologicos de ’ ny asistente. | sistematiza
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go"*?mf €o

COMVEeCo

Construir para la paz

ensefianza a distancia, comunidad cién de los
espacio fisico para los en general. encuentros.
encuetros presenciales.
Impacto
Humano: Personal Jovenes, ent!zla .| Registros
. o poblacié e
R L nifias fotografico
Acompafiamiento capac!tado. e Psicéloga con . v . n . e !
Material: Espacio fisico ( - nifios de la Inicio en . lista de
s de tareas ( . . - el equipo de L, estudian . .
. salon, sillas, pizarra), ) Corporacio $500.000 | agosto de i asistencia y
aprendiendo para h . . trabajo til ; .
) erramientas tecnolégicas ( ny 2020. sistematiza
la vida) . conformado. X detectad >
pc, impresoras), comunidad aenlas | ciondelos
implementos de papeleria.
p pap en general. Corpora encuentros.
ciones.
Integrantes
de los
nucleos
familiares Por .
. - Registros
Talleres de Humanos: Profesional en que hacen definir de . )
. L ) ; : Cantidad | fotografico
Promover espacios de reflexién, formacion psicologia. psicéloga con parte de las | acuerdo de s lista de
fortalecimiento personal y cultura personal. Material: Espacio fisico si .g Corporacio ala . A . . - )
) ) . . : el equipo de Inicia en junio | inscritos asistencia,
Ciudadana, a los grupos infantiles, (conociendome, es presencial los enceuntros trabaio nese metodolo de 2020 alos sistematiza
juveniles, de vivienda y familias de la sanando heridas, con su debida ambientacion, conf()erado integrantes | gia ' encuentr | cién de
Corporacién. fortaleciendo mi herramienta tecnoldgica si ' de los utilizada os experiencia
ser, amandome) los encuentros son virtuales. grupos para cada : s p
infantiles, tema. '
juveniles y
sus nucleos
familiares.
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Integrante
s de los
nucleos
familires .
Cantida
que hacen dde
r h .
IF:; te de inscritos
Talleres de Corporaci Por alos
formacion Humano: Personal capacitado. . P definir, encuentr
ciudadana ( Materiales: Espacio fisico si el ) nes e de o os/ Registros
. - Equipo de integrante Inicia en -2 e
reconociendo encuentro es presencial con su acuerdo ; poblacié | fotogréafico
mis raices, mis debida ambientacién asesoras s de los ala Julio de n sy lista de
: . o educativas. grupos 2020. . . f :
valores, mis herramietna tecnolégica si el infantiles metodol interveni | asistencia.
derechos - mis encuentro es virtual. ; e ogia da
juveniles y "
deberes) sus utilizada. desde
. las
nucleos
I~ Corpora
familires y ciones
comunida ’
d que
desee
participar.
Parejas
Por parcipan
Humano: Personal capacitado. Parejas definir, ates /
Materiales: Espacio fisico si el que hacen | de parejas Registros
Encuentro de encuentro es presencial consu | Asesoras parte de acuerdo | Septiembre que fotogréfico
parejas. debida ambientacion, educativas. las ala de 2020. hacen sy lista de
herramietna tecnoldgica si el Corporaci metodol parte de | asistencia.
encuentro es virtual. ones. ogl'_a las
utilizada. Corpora
ciones.
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. Registros
Cantida gIstro
Por dde fotogréafico
Humano: Asesoras educativas. definir, famili s, lista de
Materiales: Espacio fisico si el Familias de . amiiias asistencia
. Julio - participa
Encuentros en encuentro es presencial con su Asesoras de las acuerdo y
. ) h o . ’ Octubre de ntes/ . .
familia. debida ambientacion, educativas. Corporaci ala 2020 familias sistematiz
herramienta tecnoldgica si el ones. metodol ' de las acion de
encuentro es virtual. ogia los
0 Corpora
utilizada. . encuentro
ciones.
s.
Humano: Asesoras
Educativas
Materiales: guias, videos y
conversatorios virtuales.
Cantidad
Humano: Asesoras educativas. de
personas
ue
Talleres de N )

. Asesoras y conforma | Registros
cuidado personal, rupos de n fotografico
fisico y espiritual ( Asesora grup $1.500.0 Julio-agosto g .

oga, aerdbicos eneral la 00 2020 asesoras sy planillas
Yoga, ] Materiales: computador, 8 corporacié ygrupos | de
encuentros d . .
deportivos.) videos. n. de asistencia

P : vivienda/

personas
asistente

S.
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persona
s que
conform
an
asesora
Asesoras sy
IUDOS UDOS Informe,re
. Humano: Asesoras educativas. | Asesora y grup $2.000.0 grup gistros
Conversatorio R de la Agosto de )
Materiales:velas. general .. | 00 o fotofrafico
corporacié vivienda/ s
n persona
S
asistent
esal
encuentr
0.
Maquina
s Asesora Personas q
Revision técnica - s/ Informe
de las maquinas | Humano: Técnico eletricista. General, que hacen Inicio en maquina | descriptivo
] L ' sicoléga arte de la 100,00 | Julio de
propiedad de la Materiales: psicologa y p ) $ sen del
- equipo Corporaci 2020. P
Corporacion. - buen técnico.
conformado. | on.
estado.
Cantida
« d de
4 . Persona con | Personas :
° = o S . L rson Registr
3 3 2 Capacitacion en | Humano: Personal capacitado. | conocimient | que hacen - persona | Registro
S o g - . P . $200,00 | Inicio en S fotografico
S manejo de las Material: Maquinas, telas, o0 en manejo | parte de la - . . .
s = ) - o P ) 0 | julio 2020 inscritas | y lista de
i = ° Potencializar las habilidades de las magquinas. hilos, agujas. de Corporaci ’ - i
S c ] . ¢ A )y a este asistencia.
@ ] s personas de las Corporaciones, como maquinas. on. roqram
€ g,. 3 medio que les permita tener ingresos g 9
S o ‘g econémicos para el autosostenimiento de -
c = : De acuerdo
S o g sus necesidades. al tiempo
o S
- © P
a o |
] g = que las Persona
I i L personas
o Elaboracion de . . . Personas ; - S .
prendas ( ropa Humano: Personas inscritas | Personas que hacen | $ inscritas se inscritas/ Registro
en este programa. incritas a demoren en fotografico
de cama, A p 9 . parte de la | 1.000.00 Product 9
Material: Telas, agujas, este ) aprender y y producto
toallas, ropa de . Corporaci 0 o] .
vestir etc) hilos, moldes. programa. on estar ) realizad realizado.
' capacitadas o
en el manejo ’
de
maguinas.
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== ORPOR ACION COMUNITARIA
} ‘T, ¢ £
MONSENOR ROMERO
OR VIVIENOR M
el COoNvVEeCo
Persona
. L Persona a Personas S .
Humano: Personas incritas ) . Registro
I cargo del que hacen . inscritas/ e
Sostenimiento al taller, persona a cargo del Julio de fotografico
taller y parte de la Product
del taller. taller. . 2020. y producto
s personas Corporaci o .
Material: Maquinas. : - , . realizado.
inscritas. on. realizad
o.
Peronas
. Persona
Humano: Persona a cargo Psicéloga de de la s
L del costurero. corporacié Iniciar en ; . Lista de
Conformacioén : . . las inscritas | . T
Materiales: Medios de . ny $ Agosto de inscripcion
del grupo. . AN Corporacion . al
divulgacion e invitacion. ( es comunida 2020. program
tarjetas de invitacion). ’ den a
§ Ofrecer un espacio de dispersion y general.
o fortalecimiento de habilidades, que
é aporten a la valoracion personal y a Persona | Registros
S generar ingresos econdmicos. Realizacion y Peronas s fotogréafico
eiecucion del Personas de la inscritas | s,
Jlan de trabaio Humano: Persona a cargo del inscritas al cornoracié Iniciar en al registros
P / costurero y personas inscritas. programa y P program | delo
desde los . ny $500,00 | Agosto de :
Materiales: De acuerdo al plan | persona a . a/ realizado y
saberes de ) comunida 2020. - -
las/los de trabajo que se proponga. cargo del den producto | sistematiz
. rero. ion
integrantes. costurero general. s acion de
elaborad | las
0s. expericias.
] Asesora
'S Capacitar a las personas en temas . . Humano: Psicologa de la General, Personas . Persona .
S - . Divulgacion y . - Iniciar en Planilla de
Y culinarios, como elemento de autogestion conformacion Corporacion. psicologa y de las $ Julio de S inscripcion
° y alternativa para obtener ingresos Material: Tarjetas de equipo de Corporaci inscritas
= L del grupo. o . 2020.
g econdmicos. invitacion. trabajo ones. al taller.
= conformado.
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Realizacién y
ejecucion del
plan de trabajo
desde los
saberes y
autogestiones
de los mismos
participantes.

Humano: Asesoras
educativas y participantes.
Materiales: Cuchillos,
moldes, fogdn, horno,
licuadora, batidora, tablas,
etc .

Asesoras y
equipo de
trabajo
conformado

personas
de las
corporacio
nes.

$
5.000.00
0

agosto 2020

Persona
s

inscritas
al taller.

Registros
fotografico
S,y
planilla de
asistencia.
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