INFORME DE GESTION 2024
AREA ADMINISTRATIVA
CORVIDECO

Desde la Junta Directiva hemos estado pendiente de atender y resolver las situaciones
delicadas e individuales de los socios y socias, tomando todos los correctivos y las
medidas necesarias para dar solucién a estas situaciones.

Los procesos logrados durante este periodo fueron:
ASAMBLEA GENERAL:

e Serealiz6 la Asamblea General y fue un éxito, se vio la organizacion y disfrute
en el espacio, la claridad y precisiéon de cada uno de los informes de gestion, al
igual que la disposicidn y apertura al momento de elegir la nueva Junta
Directiva que tienen como periodo 2024-2026.

e Los miembros de Junta, se hicieron cargo de la preparacion de los diferentes
informes de gestidon que cada cargo tenia bajo su responsabilidad, con la
compafiia de una de las asesoras.

e Serealizaron los empalmes a los nuevos integrantes a la Junta Directiva y
asf poder dar inicio a un nuevo periodo administrativo.

RENOVACION ANTE LA CAMARA DE COMERCIO: Esta se debe realizar cada afio
durante el primer trimestre, con el objetivo de renovar la inscripcién que demuestra
que aun continuamos con la labor y actividades como Corporacidn.

CONTINUIDAD EN EL REGIMEN ESPECIAL: Aqui se presenta la Informacién contable,
legal y general de la corporacion, la cual permite que la DIAN pueda reconocernos
como entidad sin dnimo de lucro y asi permanecer en el régimen especial.

GESTIONES BANCARIAS: Se renovaron las firmas autorizadas en los bancos, después
del nombramiento de la nueva Junta Directiva. Se retiré el dinero del CDT para el
proyecto de construccion. A este dinero se le gan6 un buen interés.

MEJORAS Y MANTENIMIENTO:

e Seacondiciond una oficina para Katerina Zapata, Asesora Ejecutiva, logrando
un poco de privacidad y mas comodidad.

e Se organizo la sala de sistemas. Recibimos una donacion de seis computadores
y todo lo necesario para iniciar con las clases.

e Senombrdé una comisién para que se encargue del mantenimiento de la sede,
conformada por la vicepresidenta, tesorera, y un integrante de cada grupo. Se
realizé un diagnostico de todo lo pendiente por hacer y se programaron varios
convites que permitieron colocar los parasoles a los ventanales y ventana,
arreglar los lavamanos de los bafios, se pintaron las puertas y las ventanas y se



cambiaron algunas ldmparas que presentaban dafios, todo esto con el fin de
mantener una sede en buen estado.
Se realizé el inventario de todos los muebles y enseres de la Corporacion.

ACTIVIDADES:

Con el fin de recoger fondos para la fiesta de integracién de los socios y socias, se
realizé una rifa y también un bazar, en el que se vendid ropa, fritos, salpicén,
mazamorra, café y tinto, esta actividad fue un éxito, se logré vender todos los
comestibles, mucha ropa y obtener buena ganancia. La gente desarrolld las
actividades con mucho compromiso y responsabilidad y se disfrutaron el espacio.

FEDE:

Las dos Juntas Directivas se unieron para celebrar los 65 afios de sacerdocio del
padre Federico Carrasquilla. Se celebro el 19 de mayo, de manera muy
organizada, bonita y con la compaiiia de las Corporaciones y muchas personas
externas, que vinieron a compartir con nosotros.

Iniciando el mes de agosto se retine un grupo de socios de Monsefior Romero y
de Corvideco para organizar un espacio en la finca con una fuente, para hacer la
disposicion final de las cenizas del padre Federico Carrasquilla.

En el mes de octubre se realiza un taller sobre el duelo, un espacio que
permitid la participacidon de muchos socios como de su ntcleo familiar,
adicionalmente se realiza un mural dentro de la sede alusivo a Federico
Carrasquilla como agradecimiento por haber sido el creador de la corporacion.

PROYECTO CONSTRUCTIVO

Se hizo el relanzamiento del proyecto “Construyendo nuestros suefios”, lo cual
nos llena de mucha alegria y esperanza. Se esta promocionando por medio de
piezas publicitarias, redes sociales y el voz a voz. Se nombro la asesora de obra
y la almacenista.

A mediados de octubre se da inicio a la obra, la cual sigue en ejecucion y la que
ha permitido la participacion de todos los socios de la corporacién y la unién
de ambas corporaciones por medio de convites.

DONACIONES:

Se gestiono juguetes para los nifios y nifias como regalo de navidad, también dinero
para la realizacion de las vacaciones recreativas, donde se resalta el compromiso y el
liderazgo de los grupos juveniles de ambas Corporaciones.

También por parte de otras personas nos llegaron varias donaciones, de ropa,
sanitarios, cabina de bafio, puertas, un mueble, un colchén.

De la plaza Mayorista nos llegé una donacién de legumbres y verduras, la cual fue
beneficiosa para los socios y socias de la Corporacion.



ASEOS SEDE Y SOLARES: Los grupos siempre comprometidos y con sentido de
pertenencia, cumplieron con el cuidado y limpieza de los solares que hoy tenemos
para la construccion, ellos se organizan para limpiarlos periédicamente. La sede
nuestro lugar de acogimiento y reuniones, se limpia cada quince dias y los grupos de
vivienda son quienes se encargan.

SALIDA DE INTEGRACION: En octubre se realizé un paseo a Santa Fe de Antioquia,
con las dos Corporaciones con el fin de tener un espacio de recreacion,
entretenimiento e integraciéon. También se invitaron algunas personas que han hecho
merito en la Corporacion.

NAVIDAD: Se llevo a cabo la celebracion de la navidad, con los nifios y nifias de la
corporacion y también de la comunidad, proporcionando mucho entretenimiento y el
desarrollo de nuevas actividades durante el periodo de vacaciones y festividades
navidefas. Se les brindé refrigerios y un detalle a cada uno.

OTROS:

Se realiza gestion de ayudas y se hace presencia de un grupo de la sede conformado
por miembros de cada uno de los grupos y el grupo juvenil Ecoparche, para aportar y
ayudar a los damnificados del SINAI.

Indicadores cualitativos y cuantitativos:

Cualitativos: hubo muy buena respuesta en el desarrollo de las actividades
propuestas, como bazares, rifas, ferias y otras. Aunque hay varios socios nuevos,
todavia contamos con muchos con sentido de pertenencia y que velan por el buen
funcionamiento de toda la Corporacion y el desarrollo de los procesos
administrativos.

Cuantitativo: Los miembros de Junta Directiva son ocho personas que velan por el
buen funcionamiento de toda la Corporacién y el desarrollo de los procesos
administrativos.
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